JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Proc. n? TST-R0.DC-399/86.8

ACORDAO
(Ac. TP- 1987/87)

MC/Rs

Recurso da Suscitada.

1. Abono de ponto ao empregado es-

tudante - A jurisprudéncia desta cgregia Corte '’
firmou~se no sentido de transformar em licencga '
aio remunerada os dias de ausdncia ao trabalho
por empregado estudante nos dias de provas, des-
de que o empregador seja avisado com anteceden-
cia minima de 72 (setenta e duas) horas ¢ median
te comprovacao.

2. Recurso Ordinario parcialmente
provido.

Recurso adesivo do SENALBA.

1. Recurso adesive - Pressupostos -

Alem dos.pressupostos extrinsecos exigidos para
o recurso principal, constituem requisitus a ad-
missibilidade do recurso adesivo o processamento
do recurso principal e a sucumbeéncia recliproca,
sendo relevante ressaltar que o tema versado no
recurso adesivo nao ha, necessariamente, que es=
tar vinculado a materia discutida no recurso '
principal.

2. Representante Sindical - Esta-

bilidade provisdria - Institui-se a figura do re

presentante sindical a ser eleitc por empregados
da empresa, em razio de um representante para 50
(einqllenta) empregados integrantes da referida '
categoria, outorgando-lhe a garantia de emprego,
nos termos do art. 543 da CLT.

3. Recurso Ordinaric parcialmente

provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Re|
curso Ordinario em Dissidio Coletive n? TST-RO.DC-399/86.8, em que sdo Re-
correntes FUNDACAO ESTADUAL DE EDUCAGAC DO MENOR DO ESTABO DO RIO DE JANEl
RO - FEEM/RJ E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI-

VAS, DE ASSTISTENCIA SOCIAL, DE ORTENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTA-
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PO DO RIO DE JANEIRO - SENALBA/RJ e Recorridos 0S5 MESMOS.

Trata-se de dissidio coletivo suscitado pelo Sin

dicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia
Social, de Orientacao e Formacao Profissional do Estado do Rio de Janeiro.

Da Decisao regional, Aue julgou procedente em paé
te o dissidio, recorre ordinariamente a Fundacdo Est;dunl de Educacido do M4
nor.

Contrariado o apelo, recorre adesivamente o Sus-
citante, tendo o douto Orgio do Ministério Publico opinado pelo desprovimen
to de ambos os recursos.

F o relatério.

=
1o
{3
o

Recurso da Fundacao Estadual de Educacao do Menoy

do Estado do Rio de Janeiro.

Clausula 48 = Desconto assistencial.

0 Regional deferiu:

“A FEEM/RJ, descontara de todos 0s seus emprega-
dos na area do Sindicato suscitante, o percentual de 10% (dez por cento) da
diferenca salarial, de uma so vez, dos reajustes salariais concedidos aos
seus empregados e recolhida em conta bancaria do SENALBA/RJ, nos termos do
art, 513 da CLT, ficando ressalvado aos empregados a manifestacdo da sua '
concordancia até 10 (dez) dias apds a publicacao do presente dissidio uo

Diario Oficial" (fl. 48).

.

Dei provimento para excluir a cldausula. No entan

to, o egriégio Plendrio decidiu dar provimento parcial para, na forma da ju
risprudencia, subordinar o desconto a nao oposic¢ac do trabalhader, manifes

tada perante a empresa, ate dez dias antes do primeiro pagamento reajusta-

do.
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Clausula 52 - Abono de ponto ao estudante.

Diz a clausula tal como deferida:

"As ausencias ao servico resultantes da prestacau

de provas escolares em horario coincidente com a jornada de trabalho serao

abonadas" (f1. 48).

Dou provimento parcial para adaptar a clausula '

aos termos da jurisprudencia dominante.

Clausula 62 - Fornecimento de alimentacao.

A condicao foi deferida nos seguintes termos:

"A Entidade suscitada obriga-se a fornecer alimeJ
tacao aos seus servidores quando em atividades'em regime de plantdo ou em
jornada superior de 6 (seis) horas'" (fl. 48).

A matéria e propria de acordo coletivo e ndo  de |

sentenca normativa.

Dou provimente para excluir a clausula.

Clausula 72 - Assisténcia médica, odontoldgica e

juridica.
A clausula foi deferida com a seguinte redacio:
"0Os servidores e dependentes, terao direito a to

dos os servicos mantidos pela entidade tais como: Assisténcia médica, odonA

tologica e juridica”™ (fl. 48).
A concessao de tal beneficio nao tem amparo legal

pretendendo transferir para o empregador o que compete a Previdencia Social

e a0 Sindicato.

Dou provimento para excluir a clausula.

Recurso adesivo do SENALBA.

0 Exm? Sr. Ministro Marco Aurelio Mendes de Fa-
rias Melo, em oportuna intervencao, ressaltou que, inicialmente, seria re-

levante a abordagem do aspecto relativo a pertinéncia do recurso adesivo !
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quando ndo existe correlacao entre a matéria abordada no recurso principal

e aquela discutida no recurso adesivo.

A Decisao do egrégio Pleno, por unanimidade, fol
no sentido de que o tema veiculado no recurso adesivo nao ha, necessariamen
te, que ter ligacao com o versado no recurso dito principal, bastando, tao—
somente, que se verifique

a sucumbéncia de ambas as partes no julgamento '

~ - 1
procedido no orgaoc a quo.

Assim, conhecido o recurse, seguiu-se o exame do

meérito.
Clausula 122 - Fixagao de niveis em carreiras. !
Diz a clausula indeferida:
"A FEEM-RJ, implantara no prazo de 90 {(noventa)
dias o Quadro Geral de Pessoal - Q.C.P. - a fim de dav tratamento Jde valos

|

res salariais identicos, nos cargos e funcoes existentes na entidade, corrﬂ

. 7 . ~ - . |

gindo-se, desta forma, as distorcoes salarials exiscentes enlre 0s seus seq

vidores. Como também a progressao funcional e possibilitando as transforma-

coes de carreira, sendo reivindicado pela entidade suscitante a indicacdo '
de um membro para representa-la" (fls. 41/42).

A pretensao nao tem ampara legal.

Nego provimento.

Cldausula 132 - Tri¢nios.

A clausula foi formulada com o seguinte redacdo:

"A FEEM/RJ, concedera os tricnios com o  percen

tual de 107 (dez por cento) a cada trés anos trabalhados, retroativoes

a da
ta de admissdo do servidor, scbre os saldrios percebidos" (1. 42).
A Justica do Trabalho ndo tem ccmpctSnci:l pars
'
1
Instituir adicional por tempo de servigo.
Nepo provimento.
1
Clausula 1728 - Estabilidade provisoria do Delega-

do Sindical.
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A pretensi3o foi formulada nos seguintes termos:

"Fica concedida a estabilidade proviséria do Delg]
gado Sindical pele prazo de dois anos, prorrogavel, por mais dols anos para
a mesma pessoa' (fl. 42). .

Ressalvando meu ponte de vista, dou provimentu '
parcial para, na forma do precedente, instituir figura do representante sin|
dical a ser eleito por empregados da propria empresa, em razac de um repre-

sentante para 50 (cinqllenta) empregados integrantes da referida categoria,

outorgando aos mesmos a parantia de emprego, nes termes do art. 543 da CLT.

Clausula 192 - Complementagaoc do beneficio previ-

denciario.
Assim esta redigida a clausula indeferida:z

“Complementacao salarial quando o servidor esti-

ver em beneficio previdenciario, enquanto perdurar o afastamento' (fls.42-

43) .

A c0mplem§ntagéo postulada & matéria estranha a
sentenca normativa, s6 podendo ser criada atraves de acordo.
Nego provimento.
No final do arrazeoado, o Suscitante insurge-sc '
genericamente contra o indeferimento das demais clausulas, sem, ne entanto,

elenca-las, pelo que nao conhege do recursec nesse aspecto.
ISTO POSTO:

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Superior do Tra-—

balho: T - Recurso da Pundacio Estadual de Educagae do Menor do Estadoe  do

Ria Jde Janciro: Dar provimento parcial para: a) subordinar o desconto assis
tencial sindical &t ndo oposigio do trabalhador, manifestada perante a empre

sa, ate 10 (dez) dias antes do primeiro pagamente reajustado, vencidos os

lxcelent Tssimos Senhores Ministros Mendes Cavaleire ¢ Marco Aurelic, que ex;
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cluiam a clausula; b) transformar em licenca nao remunerada os dias de pro-
va, desde que avisado o patrac com 72 (setenta e duas) horas de anteceddn-

cia e mediante comprovacao, unanimemente; c) por maioria, excluir as c¢lausu

las referentes ao fornecimente de alimentacae v a assistdéncia mddica, odon-

tolégica e juridica, vencidos os kExcelent{ssimos Scnhores Juiz Convocado '

Francisco Fausto ¢ Ministros Norberto Silveira de Souza, Fernandoe Vilar o
Helio Regato, que negavam provimento. II - Recurso adesivo do Sindicato dos

Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assistencia Social, de

Orientacac e Formacao Profissional do Estado do Rio de Janeiro - SENALBA/RJ

1 - Sem divergencia, dar provimento parcial para instituir a figura do re-

presentante sindical a ser eleito por empregados da propria empresa, em ra-

zao de um representante para 50 (cingllenta) empregados integrantes da refe
rida categoria, outorgando ags mesmos a garantia de emprego, nos termos do
artigo 543 da Consulidacao das Leis do Trabalho; 2 - Por unanimidade, negatv
provimento as seguintes cldusulas: fixacho de niveis de carreirvas; trieniosf
e complementacio do beneficio previdencidrio; 3 - Sem discrepincia, nao co-

nhecer quanto ‘as demais clausulas insurgidas genericamente pelo suscitante

Brasilia, 07 de outubro dc 1987.

Vice-Presidente no '

exercicio da Presiden-
Prates de Macedo

cia

'/ <{5{/<C§L’i;;7 Relator

Herminio Méndes Cavalelro

Ciente: Procurador-Geral

Wagner Antoni¢ Pimenta

Grifica - TST



